
 

Verksamhetsplan 2025–2026 

Stockholms Bowlingförbund 

Inledning 

Stockholms Bowlingförbunds huvudinriktning för verksamhetsåret 2025–2026 

är att genomföra aktiviteter och insatser som syftar till att öka antalet 

licensierade medlemmar. Fokus ligger även på att erbjuda högkvalitativ 

bowlingutbildning, främja elitutveckling, bredda tränarutbildningen och stärka 

föreningarnas rekryteringsarbete. Målet är att få in fler, bättre utbildade 

ungdomar och vuxna till bowlingsporten. 

Vision 

Stockholms Bowlingförbund strävar efter att vara ett ledande distrikt inom 

svensk bowling – där engagemang, gemenskap och utveckling står i centrum. 

Genom att erbjuda kvalitativa utbildningar, skapa attraktiva tävlingsformer och 

stötta våra föreningar i rekrytering och inkludering, vill vi bygga en stark och 

hållbar bowlingkultur. Vår vision är att alla, oavsett ålder, erfarenhet eller 

förutsättningar, ska känna sig välkomna och ha möjlighet att utvecklas inom 

sporten. 

 



 
 

 

Vi2035 

Svenska Bowlingförbundets nya verksamhetsinriktning VI2035 kommer att se 

ut ungefär som nedan (den kommer att fastslås på nästa årsmöte). StBf 

kommer naturligtvis att luta sig mot den i vårt eget arbete men anpassa den 

efter vår verksamhet 

VI2035 

TRE ÖVERGRIPANDE MÅL MED TILLHÖRANDE 

PRIORITERADE OMRÅDEN 

 

VÄXA STÄRKA VINNA/PRESTERA 

Strategiska förflyttningar 

inom olika områden för att 

vi ska växa som sport 

Vi ska bibehålla och stärka 

den verksamhet vi bedriver 

idag 

Inom vår sport ska vi vara 

framgångsrika, professionella 

och i framkant 

Barn- och 

ungdomsverksamhet i varje 

hall 

Växa och värna våra 

medlemmar 

Dambowling 

Föreningsadministration 

Licenser/medlemskap 

Trygg idrott 

Stärka föreningar och distrikt 

Kommunikation och PR 

Parabowling 

Arrangemang 

Digital utveckling 

Samverkan 

Starkare elitidrott 

Talangutveckling 

Förutsättningar för 

elitidrottare 

Serieupplägg och tävlingar 

Hälsa och gemenskap 

 

 



 
 

1. Administration och information 

Syfte: 

Att genom effektiv informationshantering öka intresset för 

Stockholmsbowlingen bland både befintliga och potentiella medlemmar. 

Aktiviteter: 

• Hålla webbsidorna (stbf.se + borjabowla.se) aktuella och uppdaterade. 

• Dela information på Facebook och Instagram för snabb nyhetsrapportering 

• Skicka nyhetsbrev till våra föreningar minst två gånger per säsong. 

• Dela artiklar och inslag från webbsidan via Facebook och Instagram. 

• Skicka scoringbilder med information till hallarna minst en gång per månad. 

Mål: 

• Webbsidan (www.stbf.se) ska vara den primära informationskällan för våra 

medlemmar. 

• Vi ska nå ut till fler med information om vår verksamhet. 

• Vi ska ha en tätare och mer aktiv dialog med våra bowlare via olika forum 

och kommittéer. 

 

 

 



 
 

2. Marknadskommittén 

Syfte: 

Att genom rekryteringsprojekt och riktade insatser öka antalet licenser och 

engagera fler klubbar och hallar. Att lyfta bowlingsporten på alla nivåer så att 

fler upptäcker sportbowlingen. 

Aktiviteter: 

• Uppdatera och marknadsföra börjabowla.se och sprida information om att 

denna sida finns till alla som är intresserade av att informera om 

bowlingsporten. 

• Starta minst tre rekryteringsprojekt. 

• Stötta ett gemensamt utskick till en definierad målgrupp. 

• Informera skolor och andra potentiella intresserade om att bowlingmattor 

finns att låna gratis av oss. 

Mål: 

• Öka antalet licenser från 1 786 (juni 2025) till 2 000 inom två år. 

Mätpunkter: 

• Antal licenser. 

• Antal genomförda uppvisningsaktiviteter med bowlingmatta. 

• Antal startade rekryteringsprojekt. 

 

 

 

 

 

 



 
 

3. Parabowling 

Syfte: 

Att utveckla och stärka parabowlingverksamheten i distriktet. 

Aktiviteter: 

• Genomföra 3–4 ledarträffar för planering. 

• Arrangera Distriktsmästerskap individuellt och i Mix. 

• Bjuda in till minst 4 stycken träningstillfällen för att utbilda spelare 

• Erbjuda utbildningar inom relevanta områden. Både interna och externa. 

• Stötta lokala tävlingar hos föreningarna. 

Mål: 

• Hålla i gång paraverksamheten på så många hallar som möjligt. 

• Tillgodose behovet av stöd kring administration. 

• Stötta de aktiviteter som genomförs för att rekrytera spelare och ledare till 

parabowlingen. 

Mätpunkter: 

• Antal Para-licenser 

• Antal aktiva på de tävlingar som genomförs. 

• Antal deltagare på de aktiviteter som genomförs. 

 

 

 

 

 



 
 

4. Utbildningskommittén* 

Syfte: 

Att stötta befintliga aktiva tränare med vidareutbildning, att hitta nya 

intresserade tränare samt att erbjuda klubbar, hallar och bowlare i distriktet 

välutbildade tränare till deras aktiviteter 

Aktiviteter: 

• Samverka med juniorkommittén kring Team Stockholm. 

• Förmedla relevanta utbildningar från RF-SISU Stockholm. 

• Stötta rekrytering av ungdomar. 

• Bistå Para-kommittén med tränarrekrytering och utbildning. 

Mål: 

• Genomföra och stötta planering av Team Stockholm. 

• Genomföra tränarutbildning om behov och underlag finns. 

• Stötta föreningarna i kontakt med RF-SISU Stockholm. 

• Genomföra tränarträffar. 

Mätpunkter: 

• Antal aktiva tränare i distriktet. 

• Antal deltagare i utbildningar och träffar. 

 

 

 

 

 

* Utbildnings & Juniorkommittén är fortfarande i en fas av i hopslagning, men redovisas här som 

separata kommittéer. 



 
 

5. Juniorkommittén* 

Syfte: 

Att utveckla och stärka juniorverksamheten genom tävlingar, utbildning och 

rekrytering. 

Aktiviteter: 

• Genomföra Challenger GP (8 tävlingar) och Juniorleague (6–8 omgångar). 

• Öka deltagandet i Junior-DM. 

• Planera och genomföra Team Stockholm tillsammans med 

utbildningskommittén. 

• Genomföra Queens & Kings samt distriktskampen. 

• Utveckla strategi för distriktsmatcher eller annat utbyte med andra distrikt. 

• Skapa en ny tävlingsform för de lite äldre juniorerna som ännu inte nått den 

nivån att de spelar SYT och andra mer elitinriktade tävlingar. 

• Satsa på att rekrytera fler tjejer till bowlingen. 

Mål: 

• Öka deltagandet i GP-touren. 

• Behålla eller öka antalet lag i Juniorleague. 

• Fler deltagare och kompletta finalfält i Junior-DM. 

• Genomföra ett kvalitativt Team Stockholm. 

• Genomföra aktiviteter som riktar sig till äldre och eller mer erfarna juniorer. 

• Genomföra aktiviteter som riktar sig till tjejer. 

• Stötta föreningar i rekryteringsarbete. 

Mätpunkter: 

• Antal aktiva i aktiviteterna ska öka med minst 5 %. 

* Utbildnings & Juniorkommittén är fortfarande i en fas av i hopslagning, men redovisas här som 

separata kommittéer. 



 
 

6. Serie- och tävlingskommittén 

Syfte: 

Att erbjuda attraktiva tävlingsformer och utveckla Stockholmsligan. 

Aktiviteter: 

• Genomföra Stockholmsligan med 8- och 4-mannalag. 

• Arrangera slutspel i de högsta divisionerna. 

• Säkerställa tidsättning av matcher. 

• Genomföra Distriktsmästerskap: Individuellt, Mixed och 3-manna. 

Mål: 

• Utöka Stockholmsligan och undersöka möjligheten att inkludera lag från 

angränsande distrikt. 

• Öka deltagandet i distriktsmästerskapen. 

• Hitta en individuell tävlingsform för spelare med B-licens och på så vis 

försöka få dem hungriga på att tävla mer och få dem att konvertera till A-

licens. 

Mätpunkter: 

• Antal aktiva i aktiviteterna ska öka med minst 10 %. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

7. Ekonomi 

Syfte: 

Att säkerställa ekonomiskt stöd för prioriterade verksamhetsområden och 

maximera medlemsnyttan. 

Mål: 

• Involvera så många medlemmar som möjligt i aktiviteter som finansieras av 

förbundet. 

• Fortsatt ekonomisk kontroll och stöd för tävlingar och utbildningar. 

• Använda tidigare frigjorda resurser för att stödja utbildning, rekrytering 

samt ungdoms-, junior- och parabowlingverksamhet. 

 

 

 

 

 


